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ИЗМЕНЕНИЯ

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ И 
ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ «СТЫЛЬСКАЯ ШКОЛА» 

АДМИНИСТРАЦИИ СТАРОБЕШЕВСКОГО РАЙОНА

на период действия с «23» августа 2021 года по «22» августа 2023 года,

приняты на общем собрании трудового коллектива 
протокол № 2 от 28.12.2021 года
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В связи с изменениями в законодательстве Донецкой Народной Республики в 
соответствии с Постановлением Правительства Донецкой Народной Республики от 25 
декабря 2020г. № 87-13 «О внесении изменений в Постановление Президиума Совета 
Министров Донецкой Народной Республики от 18 апреля 2015 года № 6-4 «Об оплате 
труда работников на основе Единой тарифной сетки разрядов и размеров 
должностных окладов (тарифных ставок) по оплате труда работников учреждений, 
предприятий, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной сферы» 
(подпункт «а» пункта 3.2) и Постановлением Правительства Донецкой Народной 
Республики от 27 декабря 2021г. № 105-2 «Об установлении надбавки за особые 
условия работы работникам государственных и муниципальных (коммунальных) 
библиотек, культурно - досуговых организаций» решением собрания трудового 
коллектива (протокол № 2 от 28.12.2021 года) внести изменения в Коллективный 
договор между администрацией и профсоюзным комитетом МБОУ «Стыльская 
шкала» администрации Старобешевского района:

- раздел 5, п.5.2.6, изложить в редакции «Выплачивать педагогическим 
работникам, заведующей библиотекой и работникам школы надбавки и доплаты к 
должностным окладам, ставкам заработной платы в соответствии с Приложением 5»;

- Приложение 5, п 8 «Надбавки и доплаты к должностным окладам, ставкам 
заработной платы» изложив в следующей редакции «Оплату труда библиотекаря за 
особые условия работы установить с учетом надбавки и доплаты к заработной плате в 
размере до 50% от оклада с учетом выплаты надбавки за сложность и напряженность 
в работе не допуская превышения 50% согласно критериев оценивания работы 
библиотекаря».

Критерии
выплаты ежемесячной надбавки 

библиотекарю МБОУ «Стыльская школа»

Критерии Проценты
За подготовку обучающихся к конкурсам 4
Участие в вебинарах 3
Обеспечение комфортной среды в библиотеки 
( информативной, эстетической)

4

Организация изучения читательского спроса 4
Качество и своевременность оформления документации 

информационно -  аналитические материалы, отчеты, заявки)
4

Владение новыми информационными технологиями в 
библиотечной деятельности

4

К урсовая подготовка (применение знаний, полученных во время 
к\ рсовой подготовки в работе)

4

Подготовка материалов пот направлениям внеурочной 
деятельности (экологическое, патриотическое, обще 
интеллектуальное, духовно- нравственное, социальное)

3

Всего _____ 30

Председатель первичной профсоюзной 
Организации МБОУ «Стыльская школа» 

У -У  "  С.И. Николица
тыльская школа 
. Канарь
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В данном изменении к Коллективному 
договору Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 
«Стыльская школа» 
администрации Старобешевского 
района
прошито и пронумеровано 2 (два листа) 
От работников:
Председатель первичной профсоюзной 
Организации МБОУ «Стыльская 
школам

С.И. Николица 

«Стыльская школа

$

Сверено листов
Ж л ___Ж/У,

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)


